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مؤشرات الأداء الرئيسة المتعلقة بالمسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة

2023202220212020وحدة القياسبيانات بيئية

524,332589,121669,258727,344طن ثاني أكسيد الكربونإجمالي الانبعاثات

63,26864,41459,334 55,314 طن ثاني أكسيد الكربونانبعاثات النطاق 1

23,64331,00839,326 27,337 طن ثاني أكسيد الكربونانبعاثات النطاق 2

502,210573,836628,684 441,682 طن ثاني أكسيد الكربونانبعاثات النطاق 3

43,350,25655,024,08961,276,783  50,167,734 كيلوواط ساعيالكهرباء 

25,438,60325,715,64424,267,172  22,362,950 ليتراستهلاك الوقود

مؤشرات الأداء  الرئيسة لكثافة الاستهلاك والانبعاثات

8.18.88.79.2كثافة استهلاك الطاقة

انبعاثات مكافئ ثاني أوكسيد الكربون 
4.24.85.15.7بالكيلوغرام للشحنة

0.400.350.410.5استهلاك الطاقة الكهربائية للشحنة

0.180.210.190.20استهلاك الوقود للشحنة

الطاقة المتجددة

7555رقمعدد مشاريع الطاقة الشمسية

12,349,59911,778,83311,321,0946,858,752كيلوواط ساعيالطاقة المتولدة من مشاريع الطاقة الشمسية

2023202220212020وحدة القياسالبيانات الاجتماعية

إجمالي عدد الموظفين )القوى العاملة بدوام 
16,41316,30516,35917,404عدد الموظفينكامل(

المساواة بين الجنسين )ذكور/ إناث(

80818181%نسبة الذكور

20191919%نسبة الإناث
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2023202220212020وحدة القياسبيانات بيئية

المساواة بين الجنسين في إجمالي عدد الموظفين )باستثناء موظفي خدمات التوصيل(

757624.8%نسبة الذكور 

252475.2%نسبة الإناث

المساواة بين الجنسين في فريق الإدارة: النسبة المئوية %

)%76 - %24()%100 - %0()%100 - %0()%92 - %8(%الإدارة العليا )ذكور/ إناث(

)%82 - %18()%81 - %19()%83 - %17()%83 - %17(%الإدارة الوسطى )ذكور/ إناث(

)%75 - %25()%75 - %25()%72 - %28()%73 - %27(%أخرى )ذكور/ إناث(

التوزع  بحسب الفئة العمرية

113%الموظفون دون 21 عاماً

313563%الموظفون بين 21-30 عاماً

403925%الموظفون بين 31-40 عاماً

20197%الموظفون بين 41-50 عاماً

862%الموظفون بين 51-64 عاماً

000%الموظفون أكبر من 64 عاماً

عدد سنوات الخدمة للموظفين

101922% أقل من سنة

514645% 1-5 سنوات 

201818%6-10 سنوات 

101010%11-15 سنة 

16653-20 سنة

221%21-25 سنة

110% أكثر من 25 سنة

989997100%معدل العودة للعمل بعد إجازة الأمومة
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2023202220212020وحدة القياسبيانات بيئية

مؤشر الصحة التنظيمية

)Aramex Pulse( 808280.0%المشاركين في استبانة

7474.5مؤشر الصحة التنظيمية

التعلم والتطوير

101,988114,22157,75360,439ساعةساعات التعلم

6.27.91ساعة لكل موظفمتوسط الساعات لكل موظف

8.46.88دورة لكل موظفمتوسط الدورات لكل موظف

 نسبة الموظفين المحليين 
)60 / 40()60 / 40(%مقارنة بالموظفين الوافدين:

تحقيق أهداف التوطين:

29 )%100(33 )%102(%المملكة العربية السعودية

2 )%100(4 )%100(%الإمارات العربية المتحدة

النسبة المئوية للإنفاق على الموردين المحليين 
%98أقل من 90%)باستثناء الشركات القابضة(

2.782.222.581.83معدل تكرار الإصابات الهادرة للوقت

معدل الحوادث الناجم عنها إصابات هادرة 
0.710.570.660.53للوقت

0.560.440.520.37معدل الإصابات الهادرة للوقت

6.038.813.8513.45معدل الأيام المهدورة

8.388.187.267.54الحوادث لكل مليون شحنة

23الوفيات

0.00670.0541رقممعدل الوفيات

85878696%تغطية الاستدامة

160,000140,0001,060,000356,419رقمالمستفيدون
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2023202220212020وحدة القياسبيانات بيئية

شهادات أنظمة الإدارة

393527موقع معتمدشهادة آيزو 9001 )نظم الجودة( - عدد المواقع

شهادة آيزو 45001 )إدارة الصحة والسلامة 
المهنية( - عدد المواقع

473915موقع معتمد

شهادة آيزو 14001 )أنظمة الإدارة البيئية( - عدد 
المواقع

473818موقع معتمد

تدريب الموظفين على ميثاق قواعد السلوك، بما يشمل سياسات وإجراءات  حقوق  الإنسان ومكافحة الفساد

93918482% من الموظفين المستهدفينالتدريب على الامتثال لميثاق قواعد السلوك

الشكل 5: أبرز إحصائيات ممارسات المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة


