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الصحة والسلامة والأمن
نولـــي في أرامكـــس أهمية بالغـــة لصحة وسلامة وأمـــن الموظفيـــن والمرافق وأصحـــاب المصلحة، بوصفها ركائز أساســـية 

لقدرتـــنا عـــلى توفير القيمة للـــعملاء وحماـــية رأس المال بأنواـــعه الطبيعي والبـــشري والاجتماعي القائم عـــلى العلاقات

ويقـــدم نظـــام إدارة الصحة والسلامـــة المهنية لدينا الإطـــار اللازم لتوفير بيئة عمـــل آمنة وصحية، ويضع سياســـات وإجراءات 
وتدريبـــات وكتيبـــات إرشـــادية واضحة لتوجيـــه أصحاب المصلحـــة المعنيين بمـــا يضمن الامتثـــال لجميع اللوائح والسياســـات 
الداخليـــة والخارجية ذات الصلـــة. وتهدف منهجيتنا فـــي الصحة والسلامة إلى الوصول إلى نســـبة الصفـــر للوفيات، وتتضمن 

مجموعة واـــسعة من الأـــهداف التي  تُُوـــضح بالتفصيل ضـــمن وثيقة أهداف نـــظام السلامة والصـــحة المهنية

في ما يلي لمحة حول سياسات وإجراءات الصحة والسلامة والأمن:

قمنـــا بتوســـيع نطـــاق اســـتخدام أداة »ريســــكونيكت« )Riskonnect( للإبلاغ عن الحـــوادث والتحقيق فيها ليشـــمل جميع 
محطاتنا. ومن خلال تعزيز مســـتويات مراقبة الحـــوادث والإبلاغ عنها، يمكننا تحديد الثغـــرات المُُحتملة في أنظمة وإجراءات 
الصحـــة والسلامـــة والأمن والحـــد منها. كما تُُســـتخدم الأداة لمراقبـــة جميع مرافـــق أرامكس وتوفير لمحة حـــول معايير 
السلامـــة فيها، ممـــا يتيح لنا إجـــراء تقييمات الأمـــن والسلامة الداخلية.  وقد وســـعنا نطـــاق الأداة في عام 2023؛ لتشـــمل 
إجـــراء عمليـــات اتلديقق الســـنوي لنظـــام إدارة الصحة والسلامـــة،  إضافة إلـــى إجراء الفحـــوص الأمنية اليومية والشـــهرية 

والأـــسبوعية، لضمان اـــستكمال ـــهذه المهام في جمـــيع المحطات ضمن الوـــقت المحدد

وتتطلـــب إجراءات الإبلاغ عن الحوادث من جميع موظفي قســـم الصحة والسلامة والأمـــن المعنيين الإبلاغ عن كل الحوادث 
المتعلقـــة بالأمـــن والسلامة من خلال أداة »ريســــكونيكت« )Riskonnect(، بمـــا في ذلك الحوادث الوشـــيكة. ويقوم بعدها 
مســـؤولو الصحة والسلامـــة والأمن فـــي المحطات بالتحقيـــق في جميع الحـــوادث الحاصلـــة والحوادث الوشـــيكة عالية 
الاحتمالية/الخطـــورة باســـتخدام منهجية تحليل الســـبب الأساســـي. وبناءًً علـــى نتائج التحليـــل  تُُتخذ التدابيـــر التصحيحية 
والوقائيـــة اللازمـــة.  وتواصلنا بشـــأن نتائـــج التحقيقات مع أصحـــاب المصلحة المعنييـــن لاتخاذ الإجراءات المناســـبة وضمان 
عـــدم وقوع حـــوادث مشـــابهة في المســـتقبل. كما يمكـــن لجميع الموظفيـــن الإبلاغ عن الحـــوادث الحاصلـــة والحوادث 
الوشـــيكة وملاحظات السلامة مـــن خلال منصتنا الداخلية، ويقوم بعدها موظفو قســـم الصحة والسلامـــة والأمن باتخاذ 

المناسبة التدابير 

يجـــب على جميـــع الموظفيـــن المعنييـــن حضور جلســـات التدريـــب الدوريـــة حول مبـــادئ الصحة 
والسلامـــة والأمـــن، والاطلاع على جميع السياســـات والإجـــراءات والكتيبات الإرشـــادية. كما يغطي 

نظـــام إدارة الصحـــة والسلامة المهنيـــة جميع الموظفيـــن والمتعاقدين مـــن الباطن

نواظـــب على مراقبة وتحديـــث أنظمتنـــا وبرمجياتنا وسياســـاتنا وإجراءاتنا، ووضع إجـــراءات تحديد 
المخاطـــر وتقييمهـــا، بهدف ضمـــان جاهزيـــة مختلف مكونـــات نظـــام الصحة والسلامـــة والأمن؛ 
لمواكـــبة جمـــيع احتياجات الأعـــمال والحد من المخاـــطر ومعالجة جمـــيع التهدـــيدات والفجوات

الشكل 22: لمحة حول سياسات وإجراءات الصحة والسلامة والأمن

سياسة الصحة والسلامة 

سياسة عدم التدخين 

إجراءات تصريح العمل سياسة تعاطي المواد المخدرة 

سياسة الأمنكتيب الصحة والسلامة

كتيب سلامة عمليات النقل الأرضي سياسة القيادة 

إجراءات تحديد المخاطر وتقييمها

إجراءات الاستخدام الآمن لمعدات العمل سياسة إيقاف العمل 

كتيب سلامة المراكز اللوجستية

رأس المال 
الاجتماعي القائم 

على العلاقات

رأس المال 
الفكري

رأس المال 
البشري
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لجان الصحة والسلامة 

أنشـــأت أرامكـــس لجاناًً للسلامـــة في جميـــع محطاتها يرأســـها مـــدراء المحطـــات. وتوفر هذه 
اللجان منصة رســـمية؛ لمناقشـــة القضايـــا المتعلقة بالصحـــة والسلامة والأمن لـــدى الموظفين، 
وتضمـــن المتابعة اللازمة لهـــا واتخاذ التدابيـــر التصحيحية. وتجتمـــع اللجان  اجتماعا ربع ســـنوي، 
وتضم الموظفين من مختلف الأقســـام والمســـتويات. وتعمل هذه اللجان على تعزيز مســـتويات 
مشـــاركة الموظفيـــن وتفاعلهـــم بخصـــوص احتياجاتهـــم ومخاوفهـــم المتعلقـــة بالصحـــة 
والسلامة. كمـــا توفر أرامكس منصـــة داخلية تتيح للموظفيـــن الإبلاغ عن الملاحظـــات والحوادث 

المتعلـــقة بالصـــحة والسلامة والأمن

وتدعـــم الشـــركة مشـــاركة الموظفيـــن والمـــدراء في دعـــم نظام الصحـــة والسلامـــة والأمن 
في الشـــركة مـــن خلال إجراء جـــولات دورية لتفقد المنشـــآت، بهـــدف تحديد المخـــاوف الصحية 

التحـــسين مواضع  وتحديد  المحتمـــلة 

 وتُُنشـــر تنبيهات الصحـــة والسلامة والتعاميـــم والمعلومات من خلال لوحـــات إعلانات مخصصة، 
وعبر الـــشبكة الداخلية للـــشركة، إلى جانب اجتماعات التواصل والتـــشاور ـــمع الموظفين

مناولة المواد والسلع الخطرة

أطلقنـــا في عام 2023 برنامج مركـــز التدريب والتقييم القائم علـــى الكفاءة بالتعاون مع الاتحاد الدولـــي للنقل الجوي، وذلك 
لتنظيـــم برامج تدريبية على مناولة الســـلع الخطرة اســـتناداًً إلى منهجية تدريـــب وتقييم قائمة على الكفاءة وتنســـجم مع 

المعايـــير العالمية في القطاع

شارك 963 موظفاً من فريق خدمات التوصيل والعمليات الأرضية في 
برنامج التوعية بالسلع الخطرة في عام 2023.

تشـــمل إجـــراءات أرامكس لمناولـــة المـــواد الكيميائية مجموعـــةًً من التوجيهات الأساســـية حـــول إدارة المخاطـــر المتعلقة 
بمناولة المواد الكيميائية والســـلع الخطـــرة في مواقع العمل لدى أرامكـــس، بهدف تقييم المخاطـــر المرتبطة بمناولة هذه 
المـــواد والســـلع والحد منها. وتحـــدد هذه الإجـــراءات بيانات السلامـــة الضرورية والتدريـــب اللازم وخطة الاســـتجابة للطوارئ، 
كمـــا توفر المعلومـــات اللازمة حول قوانين الصحـــة والسلامة لضمـــان الالتزام بالإجـــراءات والمتطلبات الملائمـــة عند مناولة 

الكيميائية المواد 

وتحـــرص أرامكس علـــى المراجعة المســـتمرة لهـــذه المبادئ بالتعاون مع رؤســـاء الأقســـام، بينمـــا  تُُراجع »بيانـــات السلامة« 
عـــن طريق موظفيـــن متخصصين، مـــع إطلاق خطط الطوارئ أو تعديلها لتشـــمل جميـــع التغييرات. وتلتـــزم جميع محطاتنا 

بالمعايـــير والقوانين وأفضل الممارـــسات المحلـــية والدولية المتعلقة بمناولة الـــسلع أو الـــمواد الخطرة

كمـــا قدمنا برامج تدريب لجميـــع الموظفين المعنيين بالنقل البري حـــول الاتفاقية المتعلقة بالنقـــل الدولي للبضائع الخطرة، 
ــمن المواقع والمراكز ــشحن البضائع الخـــطرة من الفئة الثالثة والفئة السادـــسة في العديد ـ إضاـــةًًف إلى تدريبات على ـ

التعاون الوثيق مع المتعاقدين من الباطن

يؤدي التعاون الوثيق والاســـتباقي مع المتعاقدين مـــن الباطن دوراًً محورياًً في ضمان الالتزام بأعلـــى معايير الصحة والسلامة 
والأمـــن في مختلـــف عملياتنا ومواقعنا. ويتيـــح لنا نظـــام إدارة الصحة والسلامة تقييـــم قدرة المتعاقدين مـــن الباطن على 
الامتثـــال لسياســـات السلامة وإجراءاتها ومســـؤولياتها المحددة في الشـــركة، كما يضمن تحديد هـــذه المتطلبات بدقة منذ 

البداية فـــي اتفاقياتنا التعاقدية معهـــم. ويتعين على جميـــع المتعاقدين من الباطن: 

- إتمام التدريبات المتعلقة بالصحة والسلامة وإجراءات تصريح المباشرة بالعمل لدى أرامكس. 

- المشاركة في حملات الصحة والسلامة والأمن والاجتماعات الأسبوعية حول إجراءات السلامة. 

- الإبلاغ عن جميع المخاوف المتعلقة بالصحة والسلامة والأمن، إلى جانب الحوادث الوشيكة وأي ملاحظات أخرى. 

ويعمـــل فريق الصحـــة والسلامة والأمن فـــي أرامكس مـــع المتعاقدين مـــن الباطن؛ لضمـــان التواصل والمشـــاركة الفعالة 
من قبلهم ـــفي مجمل نواـــحي الصحة والسلاـــمة والأمن

طورنـــا في أرامكـــس مجموعة من برامج التدريـــب الداخلي على الصحة والسلامـــة والأمن بناءًً على تقييـــم احتياجات التدريب 
لـــدى  الموظفين وأصحـــاب المصلحة المعنيين، والتي تشـــمل البرنامج التعريفـــي لمعايير الصحة والسلامـــة، وإجراءات تصريح 
المباشـــرة بالعمل، إلى جانب نمـــاذج تدريب عامة والتدريـــب على الصحة والسلامة أثنـــاء العمل )مثل التدريب على اســـتخدام 

الرافعة الـــشوكية وتدريب السلاـــمة من الحرائق(

لمحة حول الدورات التدريبية والتوعية في مجـــال الصحة والسلامة والأمن 

تدريب 180 سائقاًً على القيادة 
الآمنة في دولة الإمارات 

العربية المتحدة 17180 دورة تدريبية على 
الصحة والسلامة
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أبرز أنشطة عام 2023 في مجال الصحة والسلامة والأمن - تعزيز ثقافة السلامة

أطلقـــت أرامكس في عـــام 2023 حملة »أســـبوع السلامة العالمي« التي تهدف إلى رفع مســـتوى الوعي بأهم ممارســـات 
الصحـــة والسلامـــة والأمن، بما يشـــمل السلامة مـــن الحرائـــق والسلامة الطرقيـــة والسلامة فـــي المراكز اللوجســـتية. ومن 

المخطط إـــجراء هذه الحمـــلة  إجراء  ـــسنويا؛ لتعزيز ثقافة الصـــحة والسلامة والأمن ضمن الـــشركة

وإضافـــة إلى ذلك، أطلق فريـــق الصحة والسلامة والأمـــن حملة الصحة والفحوصـــات الطبية بالتعاون مـــع مجموعة عيادات 
النـــور الطبية في دولة الإمـــارات العربية المتحدة، والتي شـــهدت مشـــاركة 700 موظف ومتعاقد

وفي إطار إجراءات السلامة، تلقى موظفو الشركة تدريبات على: 

التوعية بسلامة الطرق 	-
التوعية بالسلامة من مخاطر الحرائق 	-

التوعية بالسلامة أثناء استخدام الرافعة الشوكية 	-
التوعية بالسلامة من مخاطر المواد الكيماوية 	-

العمل في أماكن مرتفعة 	-
الحماية من الانزلاق والتعثر والسقوط 	-

قمنـــا خلال عـــام 2023 بتوفير برامـــج تدريبية علـــى القيادة 
الآمنـــة، وهي إلزاميـــة لجميع الســـائقين المتنقلين من دولة 
الإمـــارات العربيـــة المتحدة إلـــى مناطق أخـــرى، بمن فيهم 
الســـائقون الذيـــن ينقلـــون المـــواد الكيميائيـــة. وســـيجري 
مراقبة ســـلوك الســـائقين عن بُُعـــد في ما يخص الســـرعة 
الزائـــدة وضغـــط المكابح بقـــوة والانعطاف الحـــاد وغيرها، 
وذلك باســـتخدام أجهزة تحديد المواقع المطـــوّّرة،  إضافة 
إلـــى تعزيز نظـــام إدارة الرحلـــة بإضافة مســـتويين جديدين 
مـــن عمليـــات فحـــص الشـــاحنة، مثـــل الفحـــص مـــا قبل 
الرحلـــة وبعدها، تُُجرى بإشـــراف موظفيـــن مؤهلين؛ لضمان 
سلامة الشـــاحنات وحماية الحمولة بالشـــكل اللازم؛ لتفادي 

النقل أثـــناء  الحوادث 

وتعاونـــت أرامكس في عـــام 2023 مع مـــزوّّدي الخدمات؛ 
لتعزيـــز حلـــول تتبـــع الموقـــع وتوفيـــر خاصيـــة “الإبلاغ عن 
السلامـــة”؛ لمراقبـــة جميـــع مركبات أرامكس فـــي مختلف 
المواقـــع. ولتحفيز الســـائقين علـــى تطبيق مبـــادئ القيادة 
الآمنـــة؛ أطلقنـــا خلال العـــام برنامجـــاًً لتكريـــم ومكافـــأة 
الســـائقين الثلاثة الأكثـــر التزامـــاًً بمعايير السلامـــة في كل 
شـــهر. ونهدف إلى توســـيع البرنامج في عام 2024 ليشمل 
جميع المواـــقع التي  تتواـــفر فيها حلول تحدـــيد المواقع

وتقديـــراًً لجهودنـــا فـــي مجال الصحـــة والسلامـــة والأمن، 
حصلت منشـــآت أرامكس في مدينة دبي اللوجســـتية على 
جائـــزة حملـــة السلامة مـــن الحرائـــق من مؤسســـة مدينة 

دـــبي للطيران للـــعام الثاني عـــلى التوالي

شهدت الحملة مشاركة 8,651 موظفاً من 31 دولة 
في الجلسات التدريبية التي نظمتها الشركة على مدار الأسبوع.

وشـــاركت أرامكس الإمارات في حملة “يوم بلا حـــوادث” التي أطلقتها 
شـــرطة دبـــي،  وقد شـــارك 850 موظـــفاً من الشـــركة في 21 جلســـة 

تدريبية ـــفي مختلف أنحاء دوـــلة الإمارات العربـــية المتحدة
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أرقام وحقائق عن الصحة والسلامة
مؤشرات الصحة والسلامة

20192020202120222023السنة

معدل تكرار الإصابات الهادرة 
سجلت أرامكس 2.78 إصابة هادرة للوقت لكل مليون 2.222.78 2.58 1.83 2.88 للوقت

ساعة عمل خلال العام الماضي

معدل الحوادث الناجم عنها 
سجلت أرامكس 0.71 حادثة هادرة للوقت لكل مئة 0.570.71 0.66 0.53 0.62 إصابات هادرة للوقت

موظف

11.9011.25 17.72 17.61 16.45 معدل الشدة
أدت كل إصابة هادرة للوقت إلى تعطل عن العمل 

بمتوسط 11.25 يوماًً

تعرض 0.56  موظفا لإصابات هادرة للوقت لكل مئة 0.440.56 0.52 0.37 0.58 معدل الإصابات الهادرة للوقت
موظف

سجلت أرامكس 2.20 يوماًً مهدوراًً نتيجة أعطال 3.872.20 6.93 8.03 12.27 معدل الأيام المهدورة للمركبات
المركبات لكل مليون شحنة

معدل الأيام المهدورة نتيجة 
الحوادث المرتبطة بالعمل في 
المكاتب أو المراكز اللوجستية

 3.63 5.42 6.92 4.943.82
سجلت أرامكس 3.82 يوماًً مهدوراًً نتيجة حوادث 

مرتبطة بالعمل في المكاتب أو المراكز اللوجستية لكل 
مليون شحنة

سجلت أرامكس 6.03  أيام مهدورة لكل مليون شحنة13.858.806.03       13.45 15.90 معدل الأيام المهدورة

سجلت أرامكس 8.38 حادثاًً لكل مليون شحنة8.188.38 7.26 7.54 9.21 الحوادث لكل مليون شحنة

20222023

سجلت أرامكس 0.067 حالة وفاة لكل مليون ساعة عمل خلال العام الماضي0.0540.067 معدل الوفيات

سجلت أرامكس 299  حادثا وشيكا في العام الماضي118299الحوادث الوشيكة

نسبة الحوادث عالية الخطورة 
شهدت أرامكس 0.008  حوادث خطرة من إجمالي الحوادث المسجلة في العام الماضي0.0220.008من إجمالي الحوادث

الشكل 23: مؤشرات الصحة والسلامة

الشكل 24: أرقام وحقائق عن الصحة والسلامة
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738إجمالي عدد الحوادث المرتبطة بالمركبات الناجم عنها إصابات طفيفة، أو التي لم ينجم عنها إصابات

23إجمالي عدد الحوادث المرتبطة بالمركبات الناجم عنها إصابات

57إجمالي عدد الحوادث المرتبطة بالمركبات الناجم عنها إصابات هادرة للوقت

761إجمالي عدد الحوادث المرتبطة بالمركبات

825إجمالي عدد الأيام المهدورة بسبب الحوادث المرتبطة بالمركبات

تنامـــت خلال عـــام 2023 التهديدات الأمنيـــة المتعلقة بسلاســـل التوريد، متأثرةًً تأثـــراًً خاصاًً بالاضطرابـــات التي أثرت على 
سلســـلة التوريد العالميـــة. وتتنوع التحديات لتشـــمل ضمان الفحص الشـــامل للشـــحنات بهدف التأكد مـــن خلوها من 
أي ســـلع مهربـــة أو غيـــر قانونية، إلى جانب تقليـــل التأخير والتعامل مع الســـعة المنخفضـــة الناتجة عـــن التدابير الأمنية 

المفروضة

وتســـجل جميع الحوادث الأمنية ضمـــن أداة "ريســــكونيكت" )Riskonnect(، الأمـــر الذي يتيح لفريق الأمـــن تكوين صورة 
أوـــضح حول توجهات الـــحوادث واتخاذ القرار المناـــسب لتخفـــيف المخاطر على المـــستويات الوطنـــية والإقليمية

وواصلنـــا تطوير النظـــام الأمني الخاص بأرامكـــس، بما فيه أنظمـــة كاميرات المراقبـــة وأنظمة الإنـــذار الخاصة بعمليات 
التســـلل، والتـــي تلبي أفضـــل المعايير على مســـتوى القطـــاع وتتيـــح لنا إمكانيـــة تجديد شـــهادة المســـتوى الأول من 

ــعدة مواقع متطلبـــات تأميـــن الشـــحن )FSR – A( الـــصادرة عن جمعـــية حماية الأـــصول المنقولة، عبر ـ

وفـــي عـــام 2023، تمكنا  للعـــام الثالـــث على التوالـــي من دخـــول قائمة أفضـــل 96 مرفقـــاًً مطابقاًً للتقييـــم الأمني 
العالـــمي الـــخاص بالممتـــلكات، الأمر الذي يـــساعدنا عـــلى تحديد نـــقاط الضـــعف ومعالجتها

ومـــن المقرر أن تحصـــل مرافق جديدة على شـــهادة المســـتوى الثالث من متطلبات أمن المنشـــآت. ونهـــدف خلال عام 
2024 إلـــى ضمان حصول جميع مرافقنا اللوجســـتية على الشـــهادات اللازمة،  إضافة إلى رفع مســـتوى التقييم الخاص 

بالمرافق التي  قُُيّّمـــت خلال عام 2023.

كما شـــاركنا في المنتديـــات ومجموعـــات العمل المخصصـــة لدعم شـــركات البريد والنقل الســـريع وشـــحن البضائع 
في كشـــف المواد غيـــر القانونية وفقاًً لمعاييـــر الهيئة الدوليـــة لمراقبة المخـــدرات التابعة للأمم المتحدة، وســـنواصل 

المـــشاركة في هذه المنتديات على أـــساس ـــسنوي

انخفـــض عـــدد "الحوادث الوشـــيكة" المســـجلة في عـــام 2023 بنســـبة %150 بفضل حملـــة السلامة التـــي أطلقهـــا أرامكس على 
مـــستوى عملياتها ـــحول العالم، إلى جاـــنب رفع الوـــعي بأهمية الإبلاغ ـــعن الملاحظات المتعلـــقة بالسلامة والأنـــشطة غير الآمنة

كما تم حدّّ مســـتوى شـــدة الأيام المهدورة إلى أقل من المســـتويات المســـجلة في الســـنوات الســـابقة، إلى جانب تخفيض نســـبة 
الحـــوادث عاليـــة الخطورة، مما يشـــير إلى أن الحوادث المســـجلة في عام 2023 كانت متوـــسطة إلى خفيفة الـــشدة

إلا أننا شـــهدنا بكل أســـف حدوث حالاتي وفـــاة خلال العام، وكلاهمـــا كانتا  متعلقتين بعمليات الشـــحن البري،  وقد توفي ســـائقان 
بســـبب تعرض شـــاحنتيهما لحـــوادث مرورية. وحرصـــت أرامكس علـــى تقديم مختلف أنـــواع الدعـــم لعائلتي الموظفيـــن، بما في 
ذلـــك الدعـــم المالي واســـتحقاقات التأمين. وبدأنـــا في توفيـــر برنامج "تدريب القيـــادة الآمنة" الإلزامـــي لجميع الســـائقين، فضلًاً عن 
تحديـــث نظام تحديـــد المواقع لمراقبة وقياس التزام الســـائقين بمعاييـــر السلامة. ونخطط لإطلاق نظام مكافـــآت في عام 2024، 

يـــشمل جميع ـــسائقي الـــشاحنات الثقيلة ممن يحصلون عـــلى أعلى النقاط ضـــمن "نظام مراقبة سلامة الـــسائقين"

ولم تشـــهد شـــركة أرامكس أي حوادث تتضمن ملامســـة المواد الكيميائية للعام الســـابع علـــى التوالي. ولم تشـــهد عمليات نقل 
النفط والـــغاز لدينا أي حوادث كبيرة، وـــساهمت عمليات الفحص الـــسابقة لـــلرحلات في ضمان أمان الـــشاحنات والبضائع

2إجمالي الوفيات شاملًاً الوفيات لأسباب غير مهنية

116إجمالي عدد الإصابات الهادرة للوقت

1,305إجمالي عدد الأيام المهدورة

907إجمالي عدد الحوادث الناجم عنها إصابات طفيفة، أو لم ينجم عنها إصابات

143إجمالي عدد الحوادث الناجم عنها إصابات

1,050إجمالي عدد الحوادث

إجمالـــي عدد الحـــوادث المرتبطة بالعمل فـــي المكاتـــب أو المراكز اللوجســـتية الناجم عنها إصابـــات طفيفة، أو 
169التي لـــم ينجم عنهـــا إصابات

120إجمالي عدد الحوادث المرتبطة بالعمل في المكاتب أو المراكز اللوجستية الناجم عنها إصابات

59إجمالي عدد الحوادث المرتبطة بالعمل في المكاتب أو المراكز اللوجستية الناجم عنها إصابات هادرة للوقت

289إجمالي عدد الحوادث المرتبطة بالعمل في المكاتب أو المراكز اللوجستية

479إجمالي عدد الأيام المهدورة بسبب الحوادث المرتبطة بالعمل في المكاتب أو المراكز اللوجستية

إحصائيات الصحة والسلامة في عام 2023
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الشكل 25: إحصائيات الصحة والسلامة في عام 2023

الشكل 26: إحصائيات الصحة والسلامة والأمن المرتبطة بالمركبات

الشكل 27: إحصائيات الصحة والسلامة والأمن في المراكز اللوجستية


